SUROPSIA Fhigh

o
* *
Eurapeley. . .

socidlny
fond ZAmEsTHANOST
A SOCIALNA INKLUZA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢inmost’ formou mengich obecnych shuzieb pre obec
podl’a § 52 zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamesinanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

& 59/§ 52/2011/NP V-2
uzatvoreng medzi

rad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovee

Adresa: Salezidnov €.1, 071 01 Michalovee

V zastipeni: Ing, Jurajom Stifelom, tiaditelom

ICO: 35556706

Bankové spojenie: Statna pokladnica, <& Gctu: 7000148744/8180
DIC: 2021782565

(dalej len ,,irad PSVR ¢)

a

Obec Lesné

Adresa: 071 01 Lesné 81

Zastlipeni: Petrom Bobikom, starostom

1C0: 325431

Bankové spojenie;: DEXIA Banka Slevenske a.s. Michalovee &, 0ctu: 4201093002/5600
DIC: 2620738973

(dalej len ,, obec® a spolu s Gradom PSVR d'alej len ,idastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizdcie
aktivalnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti

Clanok 11
Utel dohody

1. Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni &nnost formou mendich obecnych
sluZieb.

2, Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu (§ 2 pisin. a zakona &. 523/2004




Z.z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoltu SR a z prispevku
z Burépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poufitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvnencho pouZitia sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon &. 25/2006 Z. z o verejnom obstardvani a ¢
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vadtormnom audite a o ziene a doplneni niektorych zdkonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sadastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat
pravidla opravaenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zavazné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorgich prepisov.

Cléanok 111
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizaje:

1.

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dita nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, na Gely organizovania mengich obecnyceh sluZieb udaje o uchidzadoch
o zamestnanie (dalej len ,,U0Z"), ktorl maji v obci trvaly pobyt a ktorf st dlhodobo evidovani
UoZ vzmysle § 8 ods.1 pism. c) zédkona o sluzbich zamestnanosti a zaroved s poberatel'mi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei,
ktora organizuje vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

. Poskytniit’ obei prispevok podFa § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbdch zamestnanosti na dhradu

€asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim mensich obeenych slu¥ieb pre obee najviac vo
vyike 374,40 EUR a prispevok na ahradu fasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje meniie obecné shuzby, ak ma takého zamestnanca najviac ve vy¥ke 298,80 EUR,

spolu najviac vo vy¥ke 673,20 EUR
slovom: Sest’stosedemdesiatiri eur dvadsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podFa bodu 3 zohPadnif dohodnuty iyZdenny rozsah
vykondvania mendich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoSitava len pomerna ast' prispevku), termin zafatia vykendvania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori vykondvajl, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obei a taktie? skutodnost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaénd €innost” podas prvych najviac iestich kalenddrnych mesiacov, resp.
opakovane pofas d'aldich Ziestich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychio skutodnostf
poeskytniit’ obei mesaéne prispevok za 1 UeZ vykendvajliceho mengie obecné sluzby v
Strukdtiire: prispevok na thradu Sasti nikladov, ktoré savisia s vykondvanim mensich obecnjch
sluzieb pre obec najviac vo vyske 20,80 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 16,60 EUR,

spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo vyike 37,40 EUR.

. Poskytnt’ obei prispevok v plnej v¥3ke podl'a bodu 4 tohto &linku v pripade, Ze termin zadatia

aktivainej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrom mesiaci. Poskytmit obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej
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cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytntit’ obci prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4 tohio ¢ldnku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendémeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného fasu,
resp. menej ako dvojnéasobok tyZdenného pracovného dasu.

7. Poskytmit’ obei mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali aktivadnd &innost’ v pristuinom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto€nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutogne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazoval obci pocas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok na Gdet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic
finanéného prispevku podla predehddzajiicej vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly
spravnosti a pravosti predioZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednt: splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodmutych dokladov a po predlofeni Spravy o -kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim, vsulade so Zdmerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10, Vratit obei origindl dokladov predloZenych podfa CL IV. bodu 10 tejto dohody do
60 kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa nedohedn inak.

11. Dorutit’ obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytmutyeh prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospoddrnost’, efektivnost a G&innost’ ich pouZitia

Clanok IV
Priva a povinnosti obce
Qbec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivaini &innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréensd na zlepienie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepovanie Zivotného prostredia obyvatelov obcee, starostlivost’
0 ochranu a zachovanie kultirmeho dedidstva, podporn vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'alsich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultimych hodnét, doplukové vzdelavanie detf a mladeZe ana rozvoj a podporu komunitne]
dinnosti.

b2

Zabezpedit po dobu od 1.4.2011 do 36.9.2011 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 3 UoZ
v &truktire:

Druh vykonavanych . P Rozsah
pric pod¥a § 52 ods. 2 | Polet UoZ KzZAM Termin vykongvania {ty#denny rozvrh
zékona odido hodin
Upratovanie verejnych
riestranstiev
a prigstorov Ocl, KD a 2 9162 1.4.2011 - 30.9.2011 16
RS
Kosenie, tiprava
verejnych priestranstiev 1 9162 1.4.2011 - 30.9.2011 16
obce




3.

10.

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti
UoZ v 3truktare :

deit Pondslok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do| od-do |od-do| od-do |od-do | od-do [od-do| od-do |od-do| od-do

Casové rozpitie

v hodinéch) 800_1 200 _ 80!3_1 1 00 . 80(11_1 100 . 800-1 1 00 . 800—1 100 =
pocet
zaradenych
WoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -

Koordinovat’ aktivaénii ¢innost’ UoZ prostrednictvom § organizatorov (vlastnych zamestnancov
alebo zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ), ktorl budu
organizovat’ aktivaéma ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamesinanca. Ak
nastane skutoénost’, ktord mé za ndsledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spoluprdci s tradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivainl Cinnost UoZ organizovat’. Ak obec
neurdi (nezamesind) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit wradu PSVR
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmiuvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendamych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej Sinnosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmltv a dohdd o
zmene pracovnych podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia
zaCatia organizovania aktivadnej ¢innosti UoZ,

Viest dennt evidenciv dochddzky UoZ, ktori sa zicastiiuji pa aktivadne] &innosti
a organizatorov aktivadnej innosti, s ich vlastnorutnym podpisom, ktorym potvrdzujt idast’ na
vykonavani aktiva¢nej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Bvidentny list dochddzky a odpracovanych hedin UoZ vykonavajicich akiivadni
¢innost a organizitorov aktivagnej Sinnosti (Prilohy &.2aa 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvth vykondvania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného rozvihu
zatiatku a konea vykondvania aktivadnej Sinnosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou ak
povinnost’ UeZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloeného denného rozvihu md obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné price inak, napr. potas dnf pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodinach alebo noeénych hodinach, tito skutoénost oznémi obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoGnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykonsval’ aktivadnt
¢innost’ aj vo velernych a nodnych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje sublas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu PSVR v2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby (Priloha & 3 k tejto

dohode) a sicasne s t¥m

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni irazového poistenia, nikupe osobnych ochranmych
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11.

—

12.

1

2

14.

[
N

pracovaych prostriedkov, pracovného nparadia a dalfich sivisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového acta prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) vykaz k vypo&tu prispevku na aktivadnu ¢innost’ za mesiac (Priloha &, 4 k tejto dohode),

¢) vyplamG paskn alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnévatela, 1 originil a2 képie
v¥pisu bankového udtu prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoZneni
prisludnej platby.

Predkladat tradu PSVR doklady v zmysle Cl. IV. bod 10, najneskér do posledného dita
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalendarneho mesiaca, za kiory obec
prispevok Ziada. Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady
boli predloZené do stanoveného terminu na trad PSVR alebo boli do stanovencho terminu
podané na poStovi prepravu.

Poslednts Ziadost' o thradu platby, dohodnuté doklady a sprévu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluieb pre obec oproti stavu pred
jej zatatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej dinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec predloZit’ najneskér do 31.10.2011.

Oznamit’ uradu PSVR nedodr?anie rozsahu hodin, netidast’, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivagnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dai od vzniku
jednej z uvedenych skutofnosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Ozndmif tiradu PSVR najneskor
do 15 kalenddrnych dni kaZdd zmenu alebo ukontenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha ¢. 6 k tejto dohode).

.V pripade pred&asného ukondenia vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadnu ¢innost nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti
iného UoZ. UoZ po ukoneni dodasnej pracovnej neschopnosti mbéZe vo vykondvani aktivalne]
dinnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, prifom doba vykonavania
akiivaénej &innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivainej Cinnosti
UoZ sa kong&i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asnd pracovni neschopunost’ tohto UoZ trva
dlhiie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedinent netidast UoZ
na vykondvani aktivadnej &innosti trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnend a neodkladna
navstevu lekdara, pisomne potvrdent oSetrujtcim lekérom.

Pouéit UoZ zaradenych do aktivadnej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' twazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnu Cinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu PSVR.

. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL III bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a §truktare, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na dhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbdch  zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre  optdvnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESE si je obec vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobja realizdcie
aktivagnej ¢innosti, pri¢om za prvy deii realizacie sa povazuje deil podpisania tejto dohody,
3
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16.

17.

18.

19.

20,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- si podlozend Gtovnymi dokladmi v zmysle zakona 43 1/2002 Z. z. o OStovnictve v zneni
neskorich predpisov, kioré sil riadne evidované v i¢tovnictve obce v stilade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodérosti (minimalizécia vidavkov pre redpektovani cielov zdmeru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a idelnosti (nevylmutnost’ pre realizéciu aktivadnej ginnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynalo¥ené v silade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moiné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a. Ziadatel pouZije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktord je stifastou Zameru organizovania aktivadnej &innosti a v silade
so zhsadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravaené vydavky nie je moZné povazovat

a) uroky z dlhov,

b) vratna daii z pridane; hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

d) v¥davky, ktoré nic su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevky podla zékona o
sluzbach zamestnanosti, :

¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

f) vydavky, ktoré nie si v 0&tovnictve jednoznacne ornatené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom wétovaej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujt naklady na realizdciu aktivalnej dinnost bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytruté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Umeo#nit poverenym. zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socislnych veci arodiny, uradu préce, socidlnych veei arodiny
a d'algim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich Gtovnych vykazov, bankovych vypisov
a daltich dokladov aumoznif vykon kontroly aauditu priebeZne polas trvania zévizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
nevmoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost vratit poskytnuté finaniné prostriedky
v plnej vyske.

Oznadif priestory obee (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorud trad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatne] Sinnosti. _

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivetky doklady tykajice sa
poskytnutéhe prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Prévnicka osoba afyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenic s nimi aje povinnd pri ich pouZivan{ zachovavat hospodarnost, efektivnost
aGtinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkoma & 523/2004 Z. z o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

Clinek V
Ukondenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktortt bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mozno ukongit na zaklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri€om opréavnene
poskyinuté a derpané plnenia za organizovanie aktivatnej ginnosti UoZ poskytnuté obcei do dia
Akinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.
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. Vpripade vaZneho poruienia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z uastnikov odstipit od
dohody. Pravne Winky odstipenia od dohody z dovodu véineho porufenia jei podmienok
pastavajo dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

. Za vazZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porutenie CL IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivagnej Sinnosti,

¢) ak sa UoZ neztéastitaje(1) aktivadnej Sinhosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizacie aktivaénej
&innosti na iné Ggely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnesti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZné
dohodntit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za véine porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najma porudenic ustanoveni &l. I
bodov 3 aZ 8 tejto dohody. -

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnad vratit' dradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuié do 30 kalenddrnych dni od
odstiipenia na Géet &.0.: 7000148744/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho dast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu gkody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobeené a zavereiné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ufastnikmi dehody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych strn.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi privoymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom tastnikov tejto dohody,

.V ramei zaradenia na aktivatni &immost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej Einnosti nevzfahujg
ustanovenia Zakonnfka préce, o viak neznamend, Ze¢ podmienky vykondvania menSich
obecnych sluZieb pre UoZ budd vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zdvézku podl'a CL IV bod 14, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredio?! doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 11, ak sa uZastnici dohody nedohodni inak,

. Obec je povinnd, v pripade neopravaeného pouZitia poskytrutého prispevku zaplatit’, v stlade
so zékonom €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejngj sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doglo k poruseniu finanénej
discipliny, za kaZdy, aj zafaty, deft porufienia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vyiky tejto sumy.

- Obec je povinnd na vyZiadanie tradu PSVR preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole st&innost, ato pricbezne po
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